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| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE BUENAVISTA DEL NORTE
(2019-2023)

Como alcaldesa de este municipio, y ademas actualmente responsable
directa del drea que impulsa las politicas locales de Igualdad, tengo el
placer de presentarles el | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Buenavista del Norte (2019-2023). Un documento cuyo fin
ultimo es promover una mayor igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres buenavisteros, y por consiguiente, una mejor
calidad de vida paratodosytodas.

Un objetivo que requiere de un cambio profundo en las mentalidades,
para conseguir la eliminacidon de los numerosos estereotipos y
discriminaciones sexistas que aun cotidianamente es posible observar
en multiples dmbitos, y que generan obvias e inaceptables
desigualdades entre mujeresy hombres.

Se trata, por tanto, de un compromiso publico con la ciudadania de
nuestro municipio, que pretende ser un potente instrumento, realista
pero a la vez esperanzado, de transformacién social. Una herramienta
de empoderamiento individual y colectivo, que concibe la igualdad
entre mujeres y hombres como uno de los pilares fundamentales e
imprescindibles de nuestra democraciay de la justicia social.

Un I Plan que se alinea con los principios constitucionales de igualdad y
no discriminacién entre mujeres y hombres recogidos en nuestra Carta
Magna, y por los que todas las Administraciones Publicas espafolas
estdn obligadas aremover cuantos obstaculosimpidan laigualdad real.

Confio plenamente en las ganas, el compromiso y la capacidad de todas
y todos nosotros (ciudadania, personal técnico municipal, y las
personas que tenemos el honor de trabajar politicamente para todos
ustedes) para implementar con éxito este | Plan Municipal de Igualdad.
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Una labor que no solo haremos pensando en el presente sino también
en el futuro de nuestro pueblo y de nuestra gente, esas nifias y nifios
buenavisteros que queremos sintiéndose y creciendo con similares
oportunidades.

Buenavista porlalgualdad entre mujeresy hombres.

Vigencia y mecanismos de implementacion del | Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte

Este documento comprende 112 acciones, agrupadas en 13 ejes
estratégicos o dmbitos de actuacién, en los cuales se detallan los
objetivos perseguidos, las acciones a desarrollary las areas municipales
responsables de las mismas.

La eleccidn de estas acciones deriva del analisis de las iniciativas en
materia de igualdad llevadas a cabo hasta la fecha por las distintas
concejalias, de una reflexidn sobre las necesidades y oportunidades
actuales del municipio, y de la escucha de las propuestas que se han
realizado alolargo del proceso de elaboracidn participativo.

La vigencia de este documento es de cinco afios, desde su fecha de
aprobacién a principios de 2019 al 31 de diciembre del afio 2023.
Concluido este periodo, se procedera a valorar su prorroga hasta que se
apruebe un segundo, o se tome la decisidén politica que se considere
oportuna.

Serd responsabilidad de los distintos equipos municipales de gobiernoy
de la Comision Técnica de Igualdad, el impulso y la buena ejecucién del
mismo. Para ello, se tomaran las decisiones politicas oportunas, y se
convocara periddicamente a dicha Comision.

Lz st
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¢Qué esla Comision Técnica de Igualdad?

La Comisidn Técnica de Igualdad esta compuesta por personal técnico
representante de todas las areas municipales, y tiene como funcién la
planificacidn, coordinacidn, seguimientoy evaluacién del | Plan.

Para acometersus funciones:

Disefiara a principios de cada afio la Programacién Operativa
Anual del plan, es decir, un documento conjunto en el que las
diferentes concejalias detallaran qué acciones del mismo van a
programar durante ese afio, de qué recursos técnicos y
presupuestarios disponen para ellos, y cuando estiman
realizarlas, para facilitar la cooperacion y coordinacién entre las
areas.

Se reunira periédicamente (al menos una vez al trimestre) para
realizar el seguimiento de esos compromisos, analizar los
resultados y realizar los ajustes oportunos. Este sistema
asegurard el desarrollo de una evaluacién continua.

Alfinalizar el afio, realizard uninforme de evaluacion del periodo
correspondiente.

Al finalizar la vigencia del | Plan realizard igualmente un informe
final.

é¢Qué sera preciso evaluar?
El modelo evaluativo elegido para este plan es continuo.
Cada concejalia debera, conforme a los indicadores de evaluacion

cuantitativos y cualitativos que haya establecido la Comisidn Técnica de
Igualdad, hacer un seguimiento a todas sus actuaciones e informar a la
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misma del resultado en las reuniones oportunas.

Entrelos aspectos a analizar estara:

Lz st
TUAL

La pertinencia de la actuacion.

Su grado de respuesta a una necesidad real o adecuacién a un
objetivo claramente definido y perseguido.

La calidad del disefio de la acciéon y de su implementacién
definitiva.

Numero de personas beneficiarias de laaccion.

Los resultados obtenidos en las personas participantes
(percepcion de la accidn, satisfaccion con la misma, aumento de

su grado de sensibilizacion o formacidn en materia de igualdad,
etc.).

Los productos resultantes de la accidn (indicaciones internas,
materiales a editar, protocolos aprobados, convenios firmados,
etc.).

El grado de eficiencia en la ejecucion de la misma (consecucién
del objetivo previsto con, ademas, la mejor optimizacién posible

de los recursos disponibles).

Nivel deimpactoy repercusion social y mediatica.
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Principios por los que se rige este | Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte (2019-2023)

Transversalidad de Género. El impulso y el desarrollo de las politicas
municipales de igualdad entre mujeres y hombres de Buenavista del
Norte es responsabilidad de todas las concejalias de este ayuntamiento,
debiendo incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad
y de no discriminacion sexista al disefio de todas sus actuaciones, sus
procedimientos administrativos cotidianos, y la generacion de
cualquier normativa que les competa. Un compromiso politicoy técnico
que se demostrara, en primer término, con el cumplimiento de las
accionesyobligaciones que les han sido asignadas en este plan.

Coordinacidn. Para que las actuaciones tengan la maxima eficacia y
eficiencia posible, las areas trabajardan de manera coordinada,
comunicdndose y negociando calendarios anuales de ejecucidn de las
acciones programadas, y prestandose apoyo mutuo. De igual manera
serd imprescindible el didlogo y la coordinacién del ayuntamiento con el
resto de las Administraciones Publicas, servicios y recursos,
autondémicos, insulares y comarcales que intervienen y estan presentes
en el municipio.

Realismo y viabilidad. La eleccion y el disefio de las acciones a ejecutar
se ajustara cada afo a las necesidades reales del municipio, las
demandas y sugerencias dadas por la ciudadania buenavistera, y las
posibilidades técnicas y presupuestarias del ayuntamiento para ese
periodo.

Participacion. Este | Plan tiene por objetivo la mejora de la calidad de
vida de las mujeresy de los hombres de Buenavista del Norte desde una
perspectiva de género y del principio de no discriminacidn sexista. Por
ello, la ciudadania debe ser su principal protagonista. Informarla,
concienciarla, formarla, comprometerla, hacerla participe, y por
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supuesto, escucharla permanentemente y ponerse a su servicio, seran
maximas de ejecucidén de este plan. Se identificardn cuantos agentes
clave, personas, colectivos y profesionales de los recursos
institucionales, residentes o intervinientes en el municipio, puedan
participar como informantes o dinamizadores sociales del resto de la
comunidad.

Atencion a la diversidad de nuestros vecinos y vecinas. Son multiples
los factores que hacen que la ciudadania buenavistera sea muy plural
(lugar de residencia en el municipio, procedencia, edad, nivel cultural,
situacién socioecondmica, intereses personales, modelo familiar,
opcidn sexual, etc.) Es obligacién de las distintas concejalias del
ayuntamiento disefar e implementar las acciones de este | Plan
atendiendo a esa diversidad, y ajustando y acercando su desarrollo a los
diferentes colectivos sociales y sectores poblacionales del municipio.

Difusidon. Este documento es en si mismo una herramienta de
sensibilizacién, asi que todas las areas municipales se implicaran en
realizar la mayor y mejor difusién posible de las acciones que en su
marco ejecuten, ademas de conseguir que la ciudadania las identifique
como parte del mismo. Seimplementara un Plan de Comunicacién.

Evaluacion permanente. Con el objetivo de garantizar la maxima
calidad en la ejecucidn de este | Plan, las diferentes areas municipales se
comprometen a una evaluacién constante de sus acciones y a la
adopcidn de cuantas iniciativas de mejora sean necesarias. En el andlisis
primard se si se han cumplido los objetivos previstos, la dimensidn de
poblacién beneficiada, la pertinencia y oportunidad de la accién, la
eficiencia en suimplementacion, etc.

Lz st
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Coherencia normativa de este | Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte (2019-2023)

El primer mandato deriva de la propia Constitucion Espaiiola de 1978 y
de sus articulos 14 y 9.2. en los que se cita el principio de igualdad y de
no discriminacién, asi como la obligacién de las administraciones
publicas de remover cuantos obstdculos impiden la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, es decir, no solo garantizar la igualdad de
derecho, sinotrabajarporlaigualdad realode hecho.

Unos principios desarrollados posteriormente a través de numerosas
leyes, de las que hay que destacar la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria deigualdad entre mujeresy hombres.

Leyes que se vieron precedidas por otras tantas en las que se abordaron
cuestiones como la promocion de la conciliacidén de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (Ley 39/1999, de 5 de noviembre),
la promocién de la autonomia personal y la atencién a las personas en
situacion de dependencia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre) o la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, y la Ley 16/2003, de 8 de abril,
canaria de prevencién y proteccidn integral de las mujeres contra la
violencia de género.

Un cuerpo legal inspirado a nivel internacional en los acuerdos
resultantes de las cinco conferencias mundiales celebradas en materia
de Igualdad, y las posteriores revisiones de la Declaracién y la
Plataforma de Accidn de Beijing realizadas en el afio 2000 y 2005, asi
como de los numerosos tratados, directivas y programas de accion
comunitaria que se han aprobado durante estas Ultimas décadas.

| PLAN DE IGUALDAD
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Plan de Comunicacion de este | Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte

Gran parte del éxito de este | Plan Municipal de Igualdad serd el grado de
conocimiento que la ciudadania de Buenavista del Norte tenga de su
existencia, de sus objetivos, de la programacién de sus acciones, de la
posibilidad de participar en las mismas, e incluso, no habiéndolo hecho,
de informarse posteriormente de los objetivos que se perseguian y de
qué se ha conseguido. Para ello es necesario un Plan de Comunicacién
del propio plan.

19 Difusion de la aprobacion de este | Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte a través de los canales
informativos habituales del ayuntamiento: su pagina web, perfil
institucional en las redes sociales, notas de prensa, intervenciones en
medios de comunicacion, envio a otras entidades o instituciones o
autondmicas, insularesy comarcales, etc.

22 Indicacién interna a todas las areas de incorporacién del logo del |
Plan ala difusidn a todas aquellas acciones municipales que se ejecuten
en su marco, es decir, que tengan como propdsito favorecer una mayor
igualdad entre mujeres y hombres. El fin de dicha inclusién es facilitarle
alaciudadanialaidentificacion de tales acciones.

32 Difusién de cada una de las actividades a implementar, antes y
después de su realizacidn, para favorecer el acceso de la ciudadania ala
misma, y también posibilitar el conocimiento a posteriori de sus
resultados.

49 Creacion en la pagina web del Ayuntamiento de un espacio virtual
propio (especifico, visible y de facil acceso) para toda la documentacién
e informacidn relativa al | Plan Municipal de lIgualdad (el propio
documento, noticias de lo ejecutado, materiales cuya difusién se estime
interesante, etc.).

Lisspintzfie
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52 Creacidn y difusidon de un correo/buzdén especifico del | Plan al que
quien corresponda pueda escribir solicitando informacién del mismo,
sugiriendo acciones, haciendo llegar su evaluacidon de determinadas
actuaciones, etc.

AMBITOS DE ACTUACION Y ACCIONES DEL
I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

1. EL COMPROMISO DE LA CORPORACION LOCAL CON
LAS POLITICAS TRANSVERSALES DE IGUALDAD.

MEDIDAS DE CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD.

Areas

Ne Accion Implicadas

1.1 | Formacion periddica de las y los responsables | Alcaldia
politicos asi como del personal técnico de este | Recursos
Ayuntamiento en materia de politicas | Humanos
municipales de igualdad entre hombres y | Igualdad.
mujeres, prevencion y actuaciéon ante la
violenciade género, y en comunicacion politicay
administrativa no sexista.

1.2 | Introduccidn, segin proceda, en los temarios de | Recursos
las convocatorias de los distintos procesos | Humanos
selectivos promovidos por el Ayuntamiento, de | lgualdad.
contenidos relacionados con las leyes de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y de actuacion ante la violencia de
género.

| PLAN DE IGUALDAD
-15- Buenavista del Norte



las reuniones y acciones promovidas por la Red
Insular para la Igualdad de Género Tenerife
Violeta, como por la Red de Municipios por la
Igualdad de Género del Norte de Tenerife, de la
gue el municipio forma parte desde julio de
2018.

1.3 | Consolidacién de la Comision Técnica de | Alcaldia
Igualdad como herramienta de dinamizacion, | Recursos
coordinacién, y evaluacién del presente plan. | Humanos
Esta comision tendrd como responsabilidad el | Igualdad
disefio de una programacion operativa anual de
ejecucion del mismo, que se pactara a principios
de cada afio entre las diferentes areas, y el
seguimiento de su implementacién mediante la
realizacién de reuniones trimestrales.

1.4 | Participaciéon activa, técnica y politica, del | Alcaldia
Ayuntamiento de Buenavista del Norte, tantoen | lgualdad

MEDIDAS DE FOMENTO DE UNA COMUNICACION INSTITUCIONAL
COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

.. Areas
o .
N Accion Implicadas
1.5 | Revision inicial y correccién del lenguaje sexista | Igualdad
de todos los documentos estandarizados | La totali-
(formularios, solicitudes, fichas de inscripcion, | dad de
etc.) utilizados por el conjunto de las areas del | las Con-
ayuntamiento buenavistero. cejalias
Lz st
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1.6 | Utilizacién de un lenguaje no sexista y de | La totali-
ilustraciones igualitarias en todos los | dad delas
instrumentos de comunicacion institucional, | Conceja-
internos y externos, del ayuntamiento (pagina | lias
web, perfil institucional en redes sociales,
comunicados de prensa, campanias, etc.).

1.7 | Implementacién de un Plan de Comunicacion | Alcaldia
del I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeresy | Igualdad
Hombres de Buenavista del Norte (2019-2023).

Difusion de la existencia del mismo, de sus
objetivos, de las acciones que se iran
programandoy las posibilidades de participaren
ellas, y de sus resultados y evaluacidn.

1.8 | Incorporacién sistematica del logo identificativo | La totali-
de este | Plan Municipal de Igualdad en todos los | dad de las
soportes publicitarios de las actividades que | Conceja-
expresamente se encuentren enmarcadas en el | lias.
mismo.

1.9 | Utilizacion de la pagina web y del perfil | Alcaldia
institucional del ayuntamiento en las redes | Igualdad

sociales como herramientas permanentes de
sensibilizacion e informacién de la ciudadania
buenavistera en materia de igualdad entre
mujeres y hombres (lanzamiento de campafias
municipales, proyeccién de los manifiestos
institucionales, difusién de un buzdén electrénico
de peticion de informaciéon y/o sugerencias al
desarrollodel I Plan Municipal de Igualdad...).

-17 -
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2. PARTICIPACION SOCIAL, ASOCIACIONISMO Y

COOPERACION.

MEDIDAS QUE FOMENTEN UNA PARTICIPACION SOCIAL MAS
IGUALITARIA DE LA CIUDADANIA BUENAVISTERA.

.. Areas

Ne Accion Implicadas

2.1 | Desarrollo de acciones que promuevan una par- | Alcaldia
ticipacién mas igualitaria de mujeres y hombres | Participa-
en todos los ambitos sociocomunitarios de Bue- | cidn
navista del Norte (asociaciones, asambleas ciu- | Igualdad.
dadanas, el Consejo Municipal de Participacion,
etc.).

2.2 | Puesta en marcha de servicios puntuales de | Alcaldia
apoyo a la conciliacién que favorezcan una par- | Participa-
ticipacidn mas equitativa de mujeresy hombres | cion
en las distintas actividades organizadas por el | lgualdad
Ayuntamiento. Bienestar

Social
Desarrollo
Local.

2.3 | Realizaciéon de acciones formativas en | Alcaldia
habilidades de comunicacién publicay liderazgo | Participa-
a las mujeres buenavisteras que formen parte | cidn
de las distintas asociaciones mixtas (vecinales, | Igualdad
culturales, deportivas...) del municipio, con el
objetivo de promover su acceso a puestos de
mayor visibilidad y responsabilidad interna.

Lz st
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MEDIDAS QUE FOMENTEN LA IMPLICACION DEL ASOCIACIONISMO

BUENAVISTERO EN EL DESARROLLO DE LAS

POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD.

‘s Areas

Ne Accion Implicadas

2.4 | Sensibilizar y formar al conjunto de los | Alcaldia
colectivos y asociaciones existentes en el | Participa-
municipio acerca de la existencia de este | Plan | cién
Municipal de Igualdad, los principios ideoldgicos | Igualdad.

y los conceptos en los que se asienta, asi como
los compromisos y las acciones que de él se
derivan.

2.5 | Promover laimplicaciéon del conjunto de las aso- | Alcaldia
ciaciones del municipio, y de manera especial, | Participa-
de las asociaciones de mujeres existentes (Aso- | cidn
ciacion de Mujeres Pura Wald y Asociacién de | Igualdad

Mujeres Chajabe), en la celebracidon de las dis-
tintas campafas y actividades municipales
relacionadas con la igualdad entre mujeres y
hombresy la prevencidn de la violencia de géne-
ro.

MEDIDAS DE APOYO A LAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO

COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Areas
o i6 .
N Accion Implicadas
2.6 | Desarrollo de acciones formativas expresamen- | Alcaldia
te dirigidas a la Asociacion de Mujeres Pura | Participa-
Wald y ala Asociacion de Mujeres Chajabe, rela- | cion
tivas a su conocimiento sobre las politicas de | Igualdad

igualdad, las reivindicaciones feministas, los
recursos existentes para la asistencia a las victi-
mas de violencia de género, etc.

| PLAN DE IGUALDAD
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2.7 | Desarrollo de acciones formativas expresamen- | Alcaldia
te dirigidas a la Asociaciéon de Mujeres Pura | Participa-
Wald y Asociaciéon de Mujeres Chajabe, enfoca- | cién
das a la mejora de su funcionamiento y dinami- | Igualdad.
zaciéninterna, asicomo de su capacidad de dise-

Ao de proyectos, implementacidn de acciones,
solicitud y gestién de subvenciones, etc.

2.8 | Mantenimiento del acuerdo por el que el | Alcaldia
Ayuntamiento posibilita a las dos asociaciones | Participa-
de mujeres buenavisteras el uso como sede de | cidn
espacios municipales. lgualdad

29 | Fomento y apoyo del encuentro de las | Alcaldia
asociaciones de mujeres del municipio con otras | Participa-
organizaciones similares del entorno comarcal e | cion
insular, asi como su asistencia a posibles actos | Igualdad.
en materiadeigualdad celebradosenlaisla.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD Y LA

COOPERACION DE LA CIUDADANIA BUENAVISTERA INCORPORANDO

LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Areas
o i6 .
N Accion Implicadas
2.10| Fomentar la realizacién de acciones solidariasy | Alcaldia
de voluntariado entre la ciudadania | Participa-
buenavistera relacionadas con el apoyo a las | cién
mujeres que padecen cancer de mama; las | Igualdad
victimas de violencia de género; la lucha contra | Bienestar
las violencias sexuales; etc. Social
Lz st
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3. EDUCACION.

Buenavista del Norte convencida del importantisimo papel de la
educacion en Igualdad entre mujeres y hombres de nuestra infanciay
juventud, tanto en las familias como en los centros educativos.
Cambiando las mentalidades se cambia el mundo.

MEDIDAS QUE PROMUEVAN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL CONJUNTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE BUENAVISTA DEL NORTE.

Areas

Ne Accion Implicadas

3.1 | Sensibilizacion, a principios de cada curso aca- | Educacion
démico, de las personas integrantes de los Con- | lgualdad
sejos Escolares de los tres centros educativos del
municipio (IES Buenavista, CEIP Nicolds Diaz
Dortay Ceip La Cuesta) acerca de la importancia
de que el conjunto de lacomunidad educativa se
comprometa con la educacién en igualdad de la
infanciay la juventud buenavistera.

3.2 | Formacién de las AMPAS del municipio acerca | Educacidn
de la lgualdad entre mujeres y hombres y la | lgualdad
Coeducacién, asi como sobre su importante
papel enla dinamica cotidiana de los centrosala
hora de fomentary exigir un mayor contenido en
esta materia, y en la organizacion de sus propias
actividades extraescolares.

3.3 | Apoyo alaformacion del profesorado de los tres | Educacion
centros educativos del municipio en materia de | Igualdad
Igualdad entre mujeres y hombres, metodolo-
gias coeducativas, usos no sexistas del lenguaje
enlasaulas, etc.

| PLAN DE IGUALDAD
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(Actividades complementarias a las ya
desarrolladas por los centros en colaboracién
del CEP Norte de Tenerife de la Consejeria de
Educacion y Universidades del Gobierno de
Canarias).

3.4

Promocién de la implicacién de los centros edu-
cativos del municipio en la conmemoracion
municipal del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, del 25 de noviembre, Dia Interna-
cional contrala Violencia de Género, y enlacele-
bracidn de las jornadas anuales “Buenavista +
Igual”.

Educacion
Igualdad

3.5

Consolidacién del Proyecto Buenavista con la
Infancia y de su programacion de actividades
complementarias, realizadas en horario escolar
y dirigidas al alumnado de infantil, primaria y
secundaria de los tres centros educativos del
municipio. Acciones formativas en materia de:

- Conceptos bdsicos de la Igualdad entre muje-
resy hombresy trayectorias vitales.

- Percepcion no sexista de juegos, juguetes y
deportes.

- Promocién de una buena convivencia escolar
sindiscriminaciones de género.

- Educacion afectivo sexual.

- Prevencidon de embarazos e infecciones de
transmision sexual.

- Respeto a la diversidad corporal, identitaria y
afectivo sexual.

- Nuevos modelos de masculinidad mas igualita-
rios.

Educacién
Bienestar
Social
Igualdad
Juventud
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- Prevencidn de violencia de género en pare-
jasjovenes.

- Prevencidn de violencias sexuales en contex-
tos de ocio.

- Identificacion de estereotipos sexistas en los
medios de comunicacién y en los productos
culturales que consumen (publicidad, musica,
peliculas y series televisivas, videojuegos,
etc.).

- Utilizacion no sexista del lenguaje.

- Construccién de autoestimas corporales
saludables, ajenas a los estereotipos tradicio-
nales de belleza paraambos géneros.

- Prevencion de trastornos alimentarios.

- Asuncion corresponsable de tareasy respon-
sabilidades en el hogar.

- Un uso igualitario, respetuoso y no sexista ni
violento de las tecnologias (redes sociales,
mensajeriasinstantaneas, etc.)

- Conocimiento de las aportaciones de las
mujeres a la Historia de la Ciencia, la Politica,
el Arte, etc.

- El papel del movimiento feminista en la cons-
truccion de los derechos actuales de todos y
todas.

3.6

Organizacién anual de Talleres para Familias en
los que se aborden temadticas similares a los
trabajados con el alumnado en los centros
educativos, pero en los que se aporten
indicacionesy estrategias parentales claves para
suensefianza en el contexto familiar.

Educacion
Bienestar
Social
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4. JUVENTUD.

MEDIDAS QUE FOMENTEN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION EN
MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA
JUVENTUD BUENAVISTERA, APROVECHANDO CONTEXTOS
EDUCATIVOS NO FORMALES Y SUSTIEMPOS DE OCIO.

Areas

Ne Accién Implicadas

4.1 | Realizacidén de actividades periddicas de refle- | Juventud
xion y debate (videoforum, charlas...) en la Casa | lgualdad
de la Juventud de Buenavista del Norte para
fomentar la sensibilizacion y formacion en Igual-
dad delasylosjovenes del municipio.

4.2 | Introduccién de contenidos de género en las | Juventud
actividades de disfrute del ocio y del tiempo | lgualdad
libre (campamentos, excursiones, cursos...) dise-
fados paralajuventud del municipio.

4.3 | Realizacion de formaciones en materia de Igual- | Juventud
dad y metodologia coeducativa al monitorado | lgualdad
habitualmente contratado para el desarrollo de
los proyectos municipales ideados para las y los
jovenes buenavisteros.
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TIEMPO LIBRE.

5. CULTURA, FIESTAS Y DISFRUTE DEL OCIO Y DEL

MEDIDAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES A TRAVES DE LA OFERTA CULTURAL DEL MUNICIPIO.

.. Areas
N Accion Implicadas
5.1 | Programacién de actividades culturales y de | Alcaldia
ocio y de disfrute del tiempo libre para los dife- | Participa-
rentes sectores poblacionales del municipio, en | cidn
las que se promueva una participacién equilibra- | Cultura
da de mujeres y hombres, y en las que se intro- | Fiestas
duzcan de manera especifica contenidos sensi- | Juventud
bilizadores en materia de igualdad o de preven- | Mayores
cién de la violencia de género (exposiciones la | Igualdad
Sala El Granero; representaciones teatrales, | Desarrollo
ciclos cinematograficos o espectaculos musica- | Local
les en el Cine Teatro Municipal; eventos litera-
rios comprometidos con la igualdad en la Biblio-
teca Municipal; charlas en la Casa Matula, reali-
zacion de visitas guiadas con perspectiva de
género a museos u otras localidades de las islas
insertas dentro del Programa municipal de Sen-
derismo; etc.).
5.2 | Programaciéon de actividades culturales que | Cultura
visibilicen la creacion artistica de las mujeres, | Fiestas
tanto en el pasado como en la actualidad, y en | Igualdad

las que ademads se preste especial atencidn a la
aportacién realizada por las mismas al Patrimo-
nio Cultural de nuestrasislas.
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53

Inclusién de la perspectiva de género en el
disefio de la programacion y difusion del evento
anual “Abril Cultural”.

Cultura
Igualdad

5.4

Disefio de una visita guiada al municipio con
perspectiva de género (una “ruta violeta”), en la
gue se muestre la historia y la riqueza patrimo-
nial de Buenavista del Norte desde este enfoque
(mujeres relevantes de su historia, el papel de
las mujeres buenavisteras en su desarrollo eco-
ndémico, elementos propios de sus fiestas o de su
folclore que puedan ser interpretados desde
esta perspectiva, etc.) Definicidn y teatralizacion
de la ruta en colaboracién con la Asociacién Cul-
tural Aurora, con el objetivo de generar no solo
un producto didactico interesante para la ciuda-
dania buenavistera, sino también un recurso
estratégico de promocién turistica del munici-

pio.

Cultura
Turismo
Desarrollo
Local
Igualdad

5.5

Dedicacion monografica de una de las ediciones
de las Jornadas de Turismo que se realizan
anualmente en el municipio a la reflexidn sobre
las potencialidades turisticas de una relectura
del Patrimonio Cultural de las localidades desde
una perspectiva de género (rutas violeta,
recursos museisticos especializados, etc.).

Cultura
Turismo
Desarrollo
Local
lgualdad

5.6

Formacion en perspectiva de género y en el
principio de igualdad y no discriminacion sexista
al conjunto del monitorado de las escuelas
artisticas del municipio (pintura, folclore, teatro,
Academia Municipal de Mdusica...) con el
objetivo de promover la introduccién de esta
premisa en su actividad cotidiana, tanto en los

Cultura
Igualdad
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contenidos abordados en los cursos como en el
trato dado a las personas que participan en los
mismos.

5.7 | Implicacién de las distintas escuelas artisticas | Cultura
del municipio en la creaciéon de obras | lgualdad
relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres o la prevencién de la
violencia de género para su posterior exposicién
en fechas conmemorativas significativas.

5.8 | Realizacion de exposiciones en los diferentes | Cultura
centros culturales del municipio en las que se | lgualdad
exhiban creaciones artesanales, pictdricas,
escultdricas, etc. realizadas por mujeres buena-
visteras.

5.9 | Realizacion de charlas al alumnado de la Acade- | Cultura
mia Municipal de Musicay alos miembros delas | lgualdad
Bandas Municipales en las que se les acerque a
la existencia de mujeres compositoras, directo-
ras de orquestas y bandas, grandes interpretes
profesionales, etc. relevantes tanto en la Histo-
riadela Musicacomoenlaactualidad.

5.10| Realizacion de actividades de reflexion sobre la | Cultura
importancia de las mujeres en el Folclore Musi- | Igualdad
cal Canario dirigidas a las diferentes agrupacio-
nes locales existentes en el municipio (Parranda
Amigos del Mazapé, Carddn de Oro, Tajaraste de
Teno Alto, Baracan, Bolico...).

5.11| Implicacidn de las citadas agrupaciones folcléri- | Cultura
cas del municipio en la realizacion de eventos | Igualdad
culturales conmemorativos o reivindicativos en
materia de lgualdad entre mujeresy hombres.
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5.12| Programacion de conciertos de las Bandas | Cultura
Municipales de Buenavista del Norte (la Infantil, | Igualdad
la Juvenil y la Adulta, Nuestra Sefiora de Los
Remedios) en las que solo se interpreten piezas
creadas por mujeres compositoras, con motivo
de la celebracion del 22 de noviembre, Dia de
Santa Cecilia/Dia Internacional de la Musica, en
el contexto de las Jornadas anuales Buenavista +
Igual.

MEDIDAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES A TRAVES DE LA ACTIVIDAD COTIDIANA DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES
DE BUENAVISTA DEL NORTE
(Buenavista, La Cuesta, EL Palmar, Teno Alto, Masca...).

Areas

Ne Accién Implicadas

5.13| Compra de fondos bibliograficos especializados | Cultura
en cuestiones de género (cuentos no sexistas, | Educacion
lecturas juveniles coeducativas, biografias de | Igualdad
mujeres relevantes en la Historia, literatura y
ensayo de contenido feminista, etc.).

5.14| Celebracién de actividades que faciliten el cono- | Cultura
cimiento y el acceso a esos fondos (identifica- | Educacion
cion de los mismos mediante la colocaciéon de | Igualdad
adhesivos violetas, montaje de rincones espe-
cializados en fechas sefialadas, elaboracién de
un pequeiio folleto de recomendacién de lectu-
ras coeducativas, etc.).
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5.15| Realizacién de acciones que visibilicen la | Cultura
existencia de grandes escritoras en la Historiade | Educacion
la Literatura, y de manera especifica, de autoras | Igualdad
canarias (Mercedes Pinto, Josefina de la Torre,
Maria Rosa Alonso, etc.).

5.16| Introduccién en el Programa municipal de Dina- | Cultura
mizacioén Lectora de sesiones de Cuentacuentos | Educacidn
Igualitarios y de sesiones colectivas de lecturay | Igualdad
debate de textos que promuevan la Igualdad
entre mujeresy hombres.

5.17| Convocatoria de concursos de microrelatos o | Cultura
cuentos por laigualdad de oportunidades enlos | Educacion
gque se promueva de manera especifica la | Juventud
participaciéon de la poblacion infantil y juvenil | Igualdad
buenavistera.

5.18| Implicacidon de las bibliotecas buenavisteras en | Cultura
las actividades municipales de conmemoracién | Igualdad

de las fechas internacionales mas importantes
paralalgualdad entre mujeresy hombres.

MEDIDAS QUE FOMENTEN EL RESPETO A LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LAS FIESTAS MUNICIPALES.

.. Areas
o .
N Accion Implicadas
5.19| Revision y eliminacidon de cualquier tipo de | Alcaldia
manifestacién sexista, con especial atenciéon a | Cultura
las actividades directamente organizadas por el | Fiestas
Ayuntamiento, de los programas de festejos | Igualdad

patronales de Nuestra Sefiora de Los Remedios,
asi como los celebrados en honor a San Bartolo-
mé, la Romeria y Feria de Ganado de San Anto-
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nio Abad, las fiestas de Nuestra Sefiora del Car-
men, el Carnaval, y las fiestas de los barrios.

5.20| Revision desde una perspectiva de comunica- | Alcaldia
cidn no sexista de los textos e imagenes utiliza- | Cultura
das en la publicidad de las fiestas municipales: | Fiestas
carteleria, difusidon a través de la pagina web y | Igualdad
las redes sociales, megafonia, etc.

5.21| Formaciéonenlgualdad entre mujeresy hombres | Fiestas
y nosexismo de las personas que componen las | Igualdad
Comisiones de Fiestas organizadoras de los
festejos de los distintos barrios del municipio.

5.22| Establecimiento de medidas de seguridad, y | Fiestas
difusién de consejos especificos entre la ciuda- | Seguridad
dania buenavistera, que prevengan posibles | lgualdad
agresiones sexistas o violencias sexuales en el
marco de las fiestas municipales.

5.23| Eleccidn paritaria de las personas seleccionadas | Alcaldia
por el ayuntamiento como pregoneras de las | Fiestas
fiestas, posibles premiadas con reconocimien- | lgualdad
tos institucionales, componentes de los jurados
de certdmenes, etc.
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6. DESARROLLO LOCAL, FORMACION Y
EMPLEABILIDAD.

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD
EN LA FORMACION PARA LA EMPLEABILIDAD.

.. Areas
o .

N Accion Implicadas
6.1 | Introduccién de contenidos relativos a la Igual- | Desarrollo
dad entre mujeres y hombres en todos los cur- | local
sos de promocion de la empleabilidad y la | Igualdad

emprendeduria organizados por la Agencia de
Desarrollo Local.

6.2 | Introduccién de la perspectiva de género en la | Desarrollo
definicion de necesidades y de perfiles | local
planteados por el municipio cuando se ponenen | Bienestar
marcha los Planes de Empleo Social, con el | Social
objetivo de favorecer un acceso igualitario a la | Igualdad
empleabilidad de las mujeres y los hombres
buenavisteros.

6.3 | Realizacion de acciones de alfabetizacién infor- | Desarrollo
matica y aproximacion al uso de las tecnologias, | local
especificamente dirigidos a mujeres buenaviste- | Igualdad
ras, con el objetivo de eliminar la brecha de
género aun existente en este dmbito.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DEL EMPRESARIADO

. Areas
o .

N Accion Implicadas
6.4 | Informacion y formacion periddica al empresa- | Desarrollo
riado del municipio sobre las normativas exis- | local

tentes en materia de igualdad en el ambito labo- | Igualdad
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ral (medidas para la conciliacidn de la vida labo-
ral y familiar, regulacién de la igualdad salarial,
posibles incentivos a la contratacién de mujeres
u hombres en profesiones donde se hayan infra-
rrepresentados, actuacién frente al acoso sexual
eneltrabajo, etc.).

6.5 | Introduccidn de la perspectiva de géneroy de la | Desarrollo
igualdad de oportunidades en las distintas cam- | local
pafias de dinamizacién de la Zona Comercial | lgualdad
Abierta de Buenavista del Norte (Buenavista
Saborea y Compra, la Noche en Blanco, Campa-
fia de Navidad, San Valentin, Dia de la Madre y
Dia del Padre...) Eleccidn de esléganes y de ima-
genes no sexistas, y puesta en marcha de servi-
cios de apoyo que faciliten puntualmente la con-
ciliacién.

MEDIDAS DE APOYO A LAS AGRICULTORAS Y
GANADERAS DEL MUNICIPIO.
. . Areas
Ne Accion Implicadas

6.6 | Realizacion de actividades que visibilicen y | Desarrollo
revaloricen socialmente a las mujeres del muni- | local
cipio cuya actividad econémica principal sea el | Igualdad
sector primario (agricultoras, floricultoras,
ganaderas, etc.).

6.7 | Colaboracién con las acciones formativas y de | Desarrollo
encuentro realizadas desde el Proyecto Mujeres | local
Rurales del Servicio de Agricultura y Desarrollo | Igualdad
Rural del Cabildo de Tenerife.
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6.8 | Fomento de una participaciéon activa y un | Desarrollo
protagonismo equitativo de las mujeres del | local
sector primario de Buenavista del Norte en las | Igualdad
actividades realizadas por el municipio en rela-
cion con el Dia las Tradiciones: el Dia de la Siem-
bra, de laSiega, de laTrilla...

6.9 | Implicacion de las mujeres y los hombres que | Desarrollo
comercializan sus productos en el Agromercado | local
de El Palmar (Mercadillo del Agricultor) y agro- | Igualdad

mercado del casco del municipio (Mercado del
Agricultor y Artesano de Buenavista) en alguna
campana de sensibilizaciéon ciudadana por la
igualdad de oportunidades o contra la violencia
de género.

7. BIENESTAR SOCIAL

MEDIDAS DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
TRABAJO COTIDIANO DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES.

. Areas
o .
N Accion Implicadas
7.1 | Formacion en la introduccion de la perspectiva | Bienestar
de géneroy del principio deigualdady nodiscri- | Social
minacién del personal técnico de los Servicios | Igualdad

Sociales municipales para:

- Laintegracion deindicadores especificos
de género en su elaboracion de diagnds-
ticos sociales.

- Larevision de los planes de intervencién
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Accion

Areas
Implicadas

familiar para la supresion de cualquier
prejuicio sexista.

- Laprogramacién de contenidos formati-
vos preceptivos, relacionados con Ia
Igualdad entre mujeres y hombres, en
los planes de intervenciéon individual
planteados a las personas perceptoras
delaPrestacion Canaria de Insercion.

- Lavaloracién de posibles modelos fami-
liares muy sexistas, limitativos para el
desarrollo igualitario de los y las meno-
res, o en los que exista posible violencia
de género, para la deteccidn de situacio-
nes de desproteccion y posible declara-
cion dessituacidon deriesgo de menores.

MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION Y LA

CORRESPONSABILIDAD.

Accion

Areas
Implicadas

7.2

Difusion entre la ciudadania buenavistera, el
empresariado del municipio y el personal técni-
co del propio ayuntamiento, de informacién
acerca de las leyes estatales vigentes y los dere-
chos ciudadanos que de ellas se desprenden en
materia de conciliacién y corresponsabilidad
(permisos de maternidad, paternidad y lactan-
cia; permisos para el acompafiamiento a perso-
nas dependientes a consultas médicas u hospi-
talizaciones; reducciones de jornada y exceden-
cias no retribuidas; ayudas a la dependencia,
etc.).

Alcaldia
Recursos
Humanos
Desarrollo
Local
Igualdad
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7.3

Puesta en marcha y/o consolidacion de servicios
de apoyo a la conciliacién que favorezcan una
mejor calidad de vida, mejores oportunidades
vitales, y una participacion social mas igualitaria
de mujeresy hombres buenavisteros:

- Inauguracién de una Escuela Infantil
Municipal.

- Mantenimiento de la Ludoteca Munici-
pal El YoYo y de los servicios paralelos
existentes enlos barrios.

- Oferta de recursos puntuales de apoyo a
la conciliacién para favorecer la asisten-
ciade mujeresy hombres en condiciones
deigualdad alas actividades organizadas
por el Ayuntamiento, el disfrute de los
festejos municipales, las campaiias
comerciales locales, etc.

- Actividades de ocio y tiempo libre
destinadas a nifios y nifas fuera del
horario escolar y en periodos vacaciona-
les (Programacion municipal infantil de
Navidad, Campus Diverlandia...).

Bienestar
Social
Desarrollo
Local

7.4

Seguir impulsando el uso de la sede electrdnica
para favorecer una mejor gestién y optimizacién
deltiempo delaciudadania buenavistera.

La totali-
dad de las
concejalias

7.5

Realizacién de actividades formativas que
promuevan la autonomia personal y el empode-
ramiento cotidiano de todos y todas, sin este-
reotipias limitantes de género (entrenamiento
en el desarrollo de gestiones bancarias, tramites

Bienestar
Social
Desarrollo
Local
Igualdad
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conlaadministracién, claves para el control dela
economia doméstica, optimizacién del propio
tiempo, etc.).

7.6 | Desarrollo de talleres para mujeres y hombres | Bienestar
sobre el reparto corresponsable de las tareas | Social
domésticas y de cuidado, en las que se ponga el | Desarrollo
acento en sus beneficios para todasy todos,yen | Local
las que se aporten las estrategias mas eficaces. Igualdad

7.7 | Realizacién de actividades de concienciacién y | Bienestar
de prevencion de los riesgos para la salud fisica, | Social
psicoldgica, emocional y social que conlleva la
sobrecarga del trabajo doméstico.

7.8 | Imparticion de talleres de autocuidado y activi- | Bienestar
dades derespiro para personas cuidadoras. Social

MEDIDAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES A TRAVES DE LA ACTIVIDAD COTIDIANA DE LA LUDOTECA
MUNICIPAL EL YOYO DE BUENAVISTA DEL NORTE.

‘s Areas
Ne Accion Implicadas
7.9 | Compra periddica de cuentos y juegos coeduca- | Bienestar
tivos que promuevan la igualdad de oportunida- | Social
des entre nifios y ninas. Educacion
Cultura
lgualdad
7.10| Programacion anual de sesiones que sensibili- | Bienestar
ceny promuevan la coeducacion entre las fami- | Social
lias y las nifias y nifios usuarios de la ludoteca | Educacidn
(juegosde repartoigualitario de tareasy respon- | Cultura
lgualdad
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sabilidades familiares, testimonios de madres y
padres que son profesionales en sectores este-
reotipadamente asociados al otro género, acti-
vidades que visibilicen la diversidad familiar,
etc.).

7.11| Implicacion del servicio en la conmemoracion | Bienestar
municipal de fechas internacionales como el 8 | Social Edu-
de marzo Dia Internacional de las Mujeres, el 25 | cidn

de noviembre Dia Internacional contrala Violen- | Cultura
ciade Género, el 11 de febrero Dia Internacional | Igualdad
delaMujerylaNifiaenlaCiencia, etc.

7.12| Elaboraciéon y difusion de una relaciéon de | Bienestar
indicaciones que orienten a las familias en una | Social
eleccidon y compra de cuentos, juegos y juguetes | Educacién
no sexistas. Cultura
lgualdad
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8. MAYORES.

Buenavista del Norte por la implicacion de sus mayores en la
consecucion de una sociedad cada dia mas igualitaria. Una Igualdad
entre mujeres y hombres que no solo debe impregnar su vida personal
y la de sus asociaciones, sino en la que pueden ser agentes clave para
su difusion dentro de sus familias.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION DE LA POBLACION MAYOR EN
MATERIA DE IGUALDAD.

Areas

Ne Accion Implicadas

8.1 | Introduccidn de la perspectiva de género y del | Bienestar
principio de igualdad en la programacion coti- | Social
diana de las actividades desarrolladas en el | Mayores
Centro Residencial y de Dia, la Casa de los Mayo- | Participa-
res. ciéon
Igualdad

8.2 | Organizacion de actividades en el Club de la | Bienestar
Tercera Edad y en colaboraciéon con las asocia- | Social
ciones de mayores de los distintos barrios del | Mayores
municipio, en las que se les sensibilice y forme | Participa-
sobre cuestiones como: ciéon
Igualdad
- Su potencial educativo en el papel de
abuelas y abuelos en materia de Igual-
dad.

- Laimportanciadelaprendizaje de la auto-
nomia y del autocuidado por parte de
cada persona y en todos los ambitos,
para eliminar dependencias derivadas
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de estereotipias sexistas de género.

- Los beneficios de la corresponsabilidad
enelhogar.

- El derecho de ambos al disfrute de su
tiempolibre.

- Elderecho de mujeres y hombres mayo-
res a una vivencia igualitaria de sus afec-
tosy de su sexualidad.

- Susdiferentes opciones parala denuncia
de la violencia de género, tanto en sus
propias parejas como en sus entornos
familiaresy vecinales.

- La alfabetizacién tecnoldgica de ambos
géneros (navegacion por internet, utili-
zacion de moviles, servicios de mensa-

jeria...).
8.3 | Introduccion de la perspectiva de género y del | Bienestar
principio de igualdad en el programa municipal | Social
de promociéon de un envejecimiento activo | Mayores
(actividades fisicodeportivas, disfrute del ocio, | Participa-
creacidn artistica, estimulacidén cognitiva e | cion
intelectual, etc.). lgualdad
8.4 | Inclusion de actividades promotoras de la Igual- | Bienestar
dad entre mujeres y hombres en los programas | Social
buenavisteros de conmemoracion del Dia de la | Mayores
Persona Mayor. Participa-
cién
Igualdad
8.5 | Implicacidén de las asociaciones de mayoresenla | Bienestar
celebracion de las fechas mas significativas en | Social
materia de igualdad y Violencia de Género: 8 de | Mayores
marzoy 25 de noviembre. Participa-
cién
Igualdad
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8.6

Promocién de una mayor y mas igualitaria
participacién de las mujeres buenavisteras en
las actividades diarias de las asociaciones de
mayores, con el fin de favorecer su sociabilidad
con otras personas, y evitar asi el aislamiento
social que a veces les provoca su viudedad, la
asuncion de las tareas domésticas, etc.

Bienestar
Social
Mayores
Participa-
cion
Igualdad

9. DIVERSIDAD SOCIAL.

MEDIDAS DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
POLITICAS MUNICIPALES DE RESPETO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

.. Areas
Ne Accion Implicadas

9.1 | Formacion del personal municipal en la preven- | Bienestar
cién de delitos de odio y discriminacién por cual- | Social
quier tipo de diversidad cultural, religiosa, étni- | Seguridad
ca, funcional, afectivo sexual, etc. yde lainterac- | Igualdad
cion de esas posibles variables con la perspecti-
vade género.

9.2 | Realizacion de acciones formativas, culturales y | Bienestar
[Udicas que promuevan el respeto a la Igualdad | Social
entre mujeresy hombres, el didlogo, lainclusion | Participa-
y la buena convivencia entre la ciudadania bue- | cidn
navistera, prestando especial atencién a su | Igualdad
diversidad religiosa, cultural, étnica, etc.

9.3 | Introduccién de la perspectiva de género y del | Bienestar
compromiso municipal con la igualdad entre | Social
mujeres y hombres en el disefio anual del pro- | Participa-
grama de inclusiéon social de las personas con | cidn
diversidad funcional “Buenavista Diversa”. Igualdad
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9.4 | Realizacién de acciones de sensibilizacion y for- | Bienestar
macién en materia de igualdad de oportunida- | Social
des entre mujeres y hombres dirigidas a la | Participa-
poblacion con diversidad funcional del munici- | cién
pioy asus familias. Igualdad

9.5 | Programacion de charlasy cineforum en las que | Bienestar
se analicen y visibilicen las distintas dificultades | Social
a las que se enfrentan las mujeres y los hombres | Participa-
con diversidad funcional por cuestiones de | cidn
género. Igualdad

9.6 | Formaciéndel monitorado del Centro Ocupacio- | Bienestar
nal Comarcal Isla Baja en materia de lgualdad | Social
entre mujeresy hombresy metodologias coedu- | Desarrollo
cativas para su incorporacion a la actividad | Local
cotidiana del mismo. Igualdad

9.7 | Programacion de actividades conmemorativas | Bienestar
del 15 de mayo, Dia Internacional de las Familias, | Social
en las que se promueva un concepto plural de | Educaciéon
familias, se insista en laimportancia de un mode- | lgualdad
loigualitarioy corresponsable, etc.

9.8 | Realizacion de acciones que promuevan el | Bienestar
respeto ciudadano a la diversidad identitaria y | Social
afectivo sexual de las mujeres y los hombres de | Educacién
Buenavista del Norte. Igualdad

9.9 | Desarrollo de actuaciones que respondan a las | Bienestar
necesidades especificas derivadas de la doble | Social
discriminacion que por cuestiones de género | lgualdad

puedan sufrir las mujeres lesbianas, bisexuales y
transgénero del municipio.

| PLAN DE IGUALDAD
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10. VIOLENCIA DE GENERO.

MEDIDAS DE CONCIENCIACION SOCIAL SOBRE LA GRAVEDAD

DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

‘s Areas

N Accion Implicadas

10.1| Conmemoracion anual del 25 de noviembre, Dia | Alcaldia
Internacional contra la Violencia de Género, | Igualdad
mediante la celebracion de actos municipales | Participa-
especificos. Consolidacidon de las jornadas “Bue- | cion
navista mas Igual” que se realizan anualmente | Bienestar
enrelacion con este propdsito. Social

10.2| Realizacién de declaraciones institucionales de | Alcaldia
condenay celebracion de un minuto de silencio | Igualdad
en la puerta del Consistorio, cada vez que se | Participa-
produzca una muerte por violencia de géneroen | cién
lasIslas Canarias.

10.3| Realizacion de acciones de concienciacién | Alcaldia
social, prevencién y formacién de los diferentes | lgualdad
sectores de la ciudadania buenavistera sobre la | Participa-
gravedad de la violencia de género, los indicado- | cidn
res de deteccion de lamisma, y los servicios exis- | Bienestar
tentes para su denuncia y posterior asistencia a | Social
las victimas y a sus hijos e hijas. (charlas para
jovenes en el IES Buenavista y la Casa de la
Juventud, talleres para familias enmarcados en
el proyecto Buenavista con la Infancia o en las
actividades del Mes de las Familias, intervencio-
nesen la Casa de los Mayores, etc.).

Lz st

TEUAL

-42-




MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA ATENCION MUNICIPAL A

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

‘s Areas
Ne Accion Implicadas
10.4| Aprobacién de un Protocolo Municipal de Coor- | Alcaldia
dinacién para la Atencidn a Mujeres Victimas de | Bienestar
Violencia de Géneroy asus hijas e hijos. Social
Seguridad
Igualdad
10.5| Celebracion de reuniones periddicas de coordi- | Alcaldia
nacién con el Cuerpo Nacional de Policia, la Guar- | Bienestar
dia Civil y los Servicios Insulares de Atenciénalas | Social
Mujeres Victimas de Violencia de Género del | Seguridad
Cabildo de Tenerife para el establecimiento de | Igualdad
posibles mejoras en materia de derivacién,
intervencidn y seguimiento de los casos de las
mujeresy los menores buenavisteros.
10.6| Formacién en materia de violencia de génerode | Bienestar
la Policia Local y del resto del personal municipal | Social
gue atiende a las mujeres victimas y a sus hijose | Seguridad
hijas, con el objetivo de actualizar y especializar | Igualdad
sus conocimientos, y asimejorar laatenciénalas | Recursos
mismas. Humanos
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11. PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES.

MEDIDAS DE PROMOCION DE LA SALUD DE LAS MUJERES Y
HOMBRES BUENAVISTEROS CONSIDERANDO

LA PERSPECTIVA DE GENERO.

. s Areas
N Accion Implicadas
11.1| Programacién de talleres que promuevan el | Bienestar
bienestar fisico, psicoldgico, emocional, sexualy | Social
social de las mujeres y los hombres | Deportes
buenavisteros, mediante la promocion de | Salud
habitos saludables, y la prevencién de | Drogas
enfermedades relacionadas con sus diferentes | Igualdad
factores bioldgicos y/o con cuestiones de género
11.2| Introduccién de la perspectiva de género en las | Bienestar
acciones municipales de prevencién de posibles | Social
adicciones con y sin substancias (tabaco, | Salud
alcohol, drogas, farmacos, tecnoadiccidn, | Drogas
ludopatia, etc.) Diferentes pautas de consumo, | Igualdad
niveles de visibilidad, percepcidon de
peligrosidad social, etc.
11.3| Prevencidn entre los varones jovenes del muni- | Bienestar
cipio de posibles accidentabilidades innecesa- | Social
rias, derivadas de conductas temerarias y de | Seguridad
riesgo asociadas culturalmente a modelos mas- | Juventud
culinos tradicionales. Igualdad
11.4| Realizacién de actividades de fomento de | Bienestar
autoestimas corporales no estereotipadas, | Social
buena educacién nutricional, desmitificacién de | Educacion
la relacién entre bellezay salud, y prevencién de | Juventud
trastornos de la conducta alimentaria. Deportes
Igualdad
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11.5| Educacién afectivosexual de los diferentes sec- | Bienestar
tores poblacionales de Buenavista del Norte, | Social
atendiendo a las diferentes necesidades de | Educacion
mujeres y hombres en relacion con el disfrute | Juventud
pleno de su sexualidad, sus derechos sexualesy | Igualdad
reproductivos, su diversidad identitaria y afecti-
va, la prevencién de embarazos y de infecciones
de transmisién sexual, y el ejercicio de materni-
dadesy paternidadesresponsables.

11.6| Desarrollo de actuaciones informativasy forma- | Bienestar
tivas para mujeres en las que se les proporcio- | Social
nen estrategias de afrontamiento fisico y emo- | Educacién
cional de la menopausia desde una perspectiva | Juventud
desaludintegral. Igualdad
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12. DEPORTES.

MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

EN LA PRACTICA DEPORTIVA.

. s Areas
N Accion Implicadas

12.1| Formacidn en perspectiva de género y el princi- | Deportes
pio de igualdad y de no discriminacion del moni- | Educacion
torado de las escuelas deportivas, las activida- | Juventud
des extraescolares deportivas, y de las personas | Igualdad
que dirigen y dinamizan los clubes deportivos
buenavisteros (Club Deportivo Buenavista, Club
de Baloncesto Teno Buenavista, Escuela Munici-
palde Ajedrez, etc.).

12.2| Difusién del eslogan "Buenavista por la Igualdad | Deportes
en el Deporte” en las instalaciones deportivas | Educacion
del municipio, mediante la colocaciéon de | Juventud
pancartas, placas o pinturas murales en el | Igualdad
Polideportivo Municipal San Francisco, la Piscina
Municipal, el Campo de Futbol, los pabellones
deportivos de los centros educativos, etc.

12.3| Programacion municipal de actividades depor- | Deportes
tivas que sean de interés para ambos géneros, Igualdad
y en los que el Ayuntamiento fomente activa-
mente una inscripcidn y participacion igualita-
ria en todas las disciplinas.

12.4| Desarrollo de actuaciones que promuevan una | Deportes
percepcion no sexista de los diferentes depor- | Educacion
tes, por parte de las familias y de las niflas y los | Juventud
nifios del municipio (organizacién de visitaalos | Bienestar
centros educativos del municipio de deportistas | Social
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de ambos géneros que destaquen en disciplinas | Igualdad
habitualmente no asociadas al suyo, celebracién
de torneos deportivos municipales en los que
participen equipos mixtos, seleccién de image-
nes intencionadamente desestereotipadas para
la publicidad de las actividades deportivas
municipales, etc.).

12.5| Realizacion de acciones coordinadas con los tres | Deportes
centros educativos, las AMPAS vy los clubes | Educaciéon
deportivos del municipio, que prevengan el | Juventud
abandono temprano de la practica deportiva | lgualdad
por parte de las mujeres adolescentes

12.6| Promocidn de lainclusién de nifias y mujeres en | Deportes
la practica de deportes autdctonos y juegos | Educacion
tradicionales canarios (programacion de talleres | Juventud
de iniciacion y exhibiciones mixtas en el contex- | Igualdad
to de la celebracién anual del Dia de las Tradicio-
nes).

12.7| Promocion de la actividad fisica entre las muje- | Deportes
res de mediana y tercera edad del municipio, | Bienestar
mediante la organizacién de paseos de medioy | Social
largo recorrido, su formacién en el uso de los | Mayores
aparatos de ejercitacién fisica colocados en las | Igualdad

calles, la programacion de actividades estivales
de mantenimiento y torneos deportivos en la
playa, la creacién de grupos de mujeres de ini-
ciacionalrunning, etc.
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12.8

Organizacién de eventos deportivos expresa-
mente comprometidos con la Igualdad de opor-
tunidades, de caracter mixto o exclusivamente
femeninos, que sirvan como medida sensibiliza-
dora de la poblaciéon buenavistera (carreras
populares por la igualdad, partidos solidarios
con las victimas de la violencia de género, tor-
neos en apoyo a las mujeres con cancer de
mama, etc.).

Deportes
Educacion
Juventud
lgualdad

12.9

Garantia de similar dotacion econémicay carac-
teristicas de los premios establecidos para las y
los deportistas ganadores de sus respectivas
categorias en las competiciones organizadas por
el Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Deportes
lgualdad

12.10

Realizacidn de las reformas que fueran necesa-
rias en los bafios y vestuarios de lasinstalaciones
deportivas del municipio para un uso cémodo
por parte de ambos géneros.

Deportes
Obras
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13. AMIGABILIDAD Y CONFORTABILIDAD
URBANISTICA DEL MUNICIPIO.

MEDIDAS PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS ACTUACIONES URBANISTICAS.

Areas

Ne Accion Implicadas

13.1| Formacién del personal de la Oficina Técnica | Urbanismo
sobre la incorporacion de la perspectiva de | Obras
género y el principio de igualdad a las politicas | Igualdad
de ordenaciény disefio urbanistico del munici-
pio, asi como al personal responsable de obrasy
servicios para el mantenimiento de los espacios
publicosy lasinfraestructuras.

13.2| Identificacidon de aquellos lugares que tanto la | Urbanismo
Policia Local como el personal municipal y, sobre | Obras
todo, los distintos sectores ciudadanos, perci- | Igualdad
ben como mdsinseguros, inaccesibles o incobmo-
dos para su uso en los diferentes momentos del
dia. Realizacion de las actuaciones de mejora
gue sean necesarias, para promover un uso mas
igualitario de los espacios del municipio.
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MEDIDA DE COMPROMISO SIMBOLICO DE LA CORPORACION CON
LA IGUALDAD EN LAS DENOMINACIONES DE LOS ESPACIOS Y
RECURSOS DEL MUNICIPIO.

Areas

N2 Accion Implicadas

13.3| Revisidon del callejero buenavistero y elabora- | Alcaldia
cion de un listado de posibles nuevas denomina- | Participa-
ciones de calles, plazas y equipamientos publi- | cidn

cos, con las que se pudiera dar visibilidad a muje- | Urbanismo
res relevantes en la Historia local, profesiones | Igualdad
desempefadas por las mismas, conceptos uni-
versales asociados a la Igualdad, etc. Listado a
tener presente cuando se requiera denominar
nuevos espacios o rebautizar los existentes.

PRESUPUESTO

Para costear la implementacion de este | Plan Municipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Buenavista del Norte (2019-2023) se
llevara a cabo una estrategia anual dual.

Por un lado el Ayuntamiento de Buenavista del Norte dotara de una
partida especifica al 4rea de Igualdad para la gestiéon de este | Plan, a la
vez que el resto de las areas contemplardn en el disefio de sus
respectivas estimaciones anuales, el coste de las acciones de las que son
responsables.

Ademas se hardn especiales esfuerzos para la obtencién de financiaciéon
através de aportaciones provenientes de subvenciones y convenios con
otras entidades, organismos y/u otras instituciones.
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