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la suspensién en dicha fecha por lo que habrd que
establecer un nuevo limite para la justificacidn, en
este caso, el 17 de agosto de 2020, En caso de no
justificar, serd de aplicacién, el reintegro de los fondos
percibidos en los presupuestos contemplados en el
art®. 37 de la LGS.

Sexto: el importe concedido se justificard mediante
la presentacién del modelo genérico debidamente
cumplimentado, y facturas originales acreditativas
de los gastos referidos al concepto becado, debiendo
contener las mismas los requisitos minimos recogidos
en el RD. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento, por el que se regulan
las obligaciones de facturacién, no admitiéndose en
ningtin caso recibos y/o tickets de caja.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
3128 17749

Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en
sesion ordinaria celebrada el 8 de junio de 2020 del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte por el que se
aprueban las bases que han de regir la convocatoria
y el proceso de seleccion para la creacién de una
bolsa de trabajo para personal Auxiliar de Geriatria
y/o Enfermeria en Buenavista del Norte.

Séptimo: dar traslado del presente Acuerdo a la In-
tervencién Municipal, para su conocimiento y efectos.

Octavo: publiquese la presente resolucién provi-
sional en el Boletin Oficial de la Provincia a través
de la Base Nacional de Subvenciones, en la pdgina
web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(http://www .arafo.es/), para su conocimiento y efec-
tos, concediéndole un plazo de 5 dias para presentar
alegaciones, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion.”

Arafo,a 20 de julio de 2020 - El Alcalde-Presidente,
Juan Ramén Martin Pérez, documento firmado elec-

tronicamente.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado
en sesidn ordinaria celebrada el 8 de junio de 2020, se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria
y el proceso de seleccién para la creacion de una
bolsa de trabajo para personal Auxiliar de Geriatria

y/o Enfermeria en Buenavista del Norte.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la

convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE

SELECCION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la creacion
de una bolsa de trabajo para personal AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O

ENFERMERI{A:
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Denominacion BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAIL LABORAL
TEMPORAL. AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O
ENFERMERIA.,

Régimen Laboral temporal

Unidad/Area Bienestar Social

Categoria Profesional Auxiliar de Geriatria (Gerocultor/a) y/o enfermeria.

Titulacion exigible - Los cuidadores, las cuidadoras, los gerocultores y

geracultoras que presten sus servicios en centros o
instituciones sociales deberan acreditar la cualificacion
profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecida por el
Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, segin se
determine en la normativa que la desarrolle.

A tal cfecto, se considerardn los siguientes titulos y
certificado:

* El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de
7 de abril, o los titulos equivalentes que establece el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o el titulo de
Técnico en Atencién a Personas en  Situacion  de
Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de
Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo
o certificado que se publique con los mismos efectos
profesionales.

« El titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria obtenido
conforme a las distintas normas vigentes, desde la entrada
en vigor del Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio, sobre
integracion en la Universidad de las FEscuelas de
Ayudantes  Técnicos  Sanitarios  como  Escuelas
Universitarias de Enfermeria.

¢ El Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de | de
agosto.

- Quienes realicen las funciones de asistencia personal a
personas en situacion de dependencia, previstas en el
articulo 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a las
personas en situacion de dependencia, y los/as auxiliares
de ayuda a domicilio, deberdn acreditar la
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cualificacion profesional de Atenciéon sociosanilaria a
personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero, segun se determine en la
normativa que la desarrolla.

A tal efecto, se considerardn las titulaciones o los
certificados de profesionalidad referidos en ¢l apartado
anterior en relacion con los cuidadores, las cuidadoras, los
gerocultores y las gerocultoras, asi como el Certificado
de Profesionalidad de Alencién sociosanitaria a
personas en el domicilio regulado por el Real Decreto
1379/2008, de | de agosto, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, 0 en su caso, cualquier otro titulo o certificado que
se publique con los mismos efectos profesionales.

Sistema seleclivo Concurso de méritos
Funciones a | Las propias del puesto de auxiliar de geriatria en el Centro
desempeiiar Casa de los Mayores de Buenavista o en el servicio de

Ayuda a domicilio.

SEGUNDA. Modalidad de contrato. El cardcter del contrato es temporal y en régimen
de dedicacidn a tiempo completo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, fijando como dias de descanso los
correspondientes segun el turno. El horario de trabajo serd de mafana, tarde o noche
dependiendo del turno.

Se fijara una retribucién neta conforme a lo establecido en el convenio colectivo de
aplicacidn.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes. De conformidad con el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Dcereto 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesatio:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estaturarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
- Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias. Las solicitudes (Anexo 1),
requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion en las que los/as aspirantes hardn
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, sc dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentardn en el Registro general del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en ¢l plazo de veinte (20) dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede
clectrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion,

QUINTA. Admision de aspirantes. Expirado cl plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialar
un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sc publicard en la sede electrénica de esle
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

SEXTA. Comision de valoracion. Este érgano serd colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a este drgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
¢ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Dicha Comision, que actuard a modo de Tribunal, debera estar formada por un nimero
impar de miembros. Por asimilacién, y conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, el nimero de miembros de la
Comisién o Tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
La composicion de la Comisién se designard mediante decreto de Alcaldia y se
publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de 1a Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

SEPTIMA. Sistema de seleccion, Concurso. Criterios de haremacion,

a) Formacion: se valorard, exclusivamente, la relacionada con el puesto a cubrir
(enfermeria, actividades auxiliares de enfermeria, atencion a personas dependientes,
atencidn socio sanitaria).

- Posgrado oficial o master: 10 puntos.

- Titulo universitario: 40 puntos.

- Formacion profesional de grado superior: 30 puntos.

- Formacion profesional de grado medio: 20 puntos.

- Certificado de profesionalidad: 10 puntos.

- Cursos de formacion o perfeccionamiento y duracion superior a 20 horas: 2

puntos por cada curso con un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia:
- 3 punto por cada seis meses de servicio en puestos similares al que se pretende
ocupar, con un maximo de 30 puntos.
(Reiteradamente la Jurisprudencia no admile la valoracién de servicios a la propia
Administracion a la que se concursa).

OCTAVA, Calificacion. La puntuacion sera la suma de la baremacion obtenida en cada
uno de los apartados de la base séptima.

NOVENA. Relacion de aceptados y acreditacion de requisitos. Una vez terminada la
baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, la Comision hard puiblica la
relacion de seleccionados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede clectronica del mismo.

En los casos de empate se ordenara a los participantes de mayor a menor titulacién y, en
el supuesto de que el empate persista, se seguird el orden de la calificacion obtenida en
la obtencion de la titulacion requerida.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Junta de Gobierno Local el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que deberd publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd
permaneccer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas,
- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimicnto de
compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas.
Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el organo competente a favor de
los/as aspirantes segin el orden de prelacion de la relacion de personas seleccionadas. Si
la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la
siguiente candidata segiin ¢l orden de prelacion.

Asimismo, se informara a los/as aspirantes acerca del (ratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento,

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que
les corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. La inclusién en la Bolsa de Trabajo serd para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustarda a los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el 1iltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Sin embargo, son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento en el mismo puesto dentro de la Bolsa de Trabajo, las
siguicntes:

- [Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién

quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y

situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia

natural de menores de nueve meses.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrase la persona afectada.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

La localizacion se realizara por medio de la comunicacion telefénica, con un maximo
de dos (2) llamadas con un intervalo mdximo de treinta (30) minutos entre ambas.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en el transcurso de la llamada.

5. Las personas integrantes de las Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasardn a formar parte de la bolsa nuevamente,
pasando a ocupar el Gltimo puesto correspondiente a dicha Bolsa.

6. Esta bolsa de cmpleo tendrd una vigencia méaxima de cuatro (4) afios.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo cstablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd establecido
dependiendo de las necesidades de ese momento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en ¢l plazo de un mes ante la Junta de
Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIT

Poder de representacidn que ostenta

La Administracion pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razdn social, segiin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de [dentidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrdn identificarse electrénicamente ante las Administraciones Pablicas a través de los
sistemas cstablecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos cn nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Medio de notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ____, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero _, de fecha . asi como en la sede electronica y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Piblica de nacionales de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, asi
como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos los dieciséis afios en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en
su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmenle para ¢l ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala.

- Poscer la capacidad necesaria para el desempeiio de las correspondientes funcionces.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenetlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

- No hallarme inhabilitado, por sentencia tirme, para el desempeno de funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion publica.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados, de los que se aporta copia debidamente
compulsada:

R T TR PR PR R R TP T

terssrasssrassrasnsasans tasssssna sessass D R P F R PR R E R TR SR TR R T aserans seanas

D T P PR TR P R P T P PR P P PP T T T PR F TN

.......................................................... R R PR T T R R P R R F TR TR R

R R R TR R T P .

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por ¢l Real Deereto Legislativo 5/2015, de 30
| de octubre, se admila esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

afid d 108 ]

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administralivos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les comrespondan, tal y como se explica en la
informacion adicional,

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , o de de 2020.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL NORTE

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede clectronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion polestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de Ia Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de Buenavista del Norte, a 12 de junio de 2020.- Documento firmado electrénicamente.






